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El bosque genealógico (3): El reconocimiento del otro. Algunas claves sobre la comunicación
Propuesta para educadores: tutorías y asignaturas en enseñanzas medias, actividades de pastoral...


                                   Objetivos:   Crear el clima favorable antes de compartir 

                                                        los relatos de identidad. 

Promover una actitud de reconocimiento 

de las diferencias.                                               


  Actividad:    Presentación por parte de los educadores

                                                       de algunas claves de la comunicación humana.

                                  Recurso:      Transparencias sobre la comunicación y el diálogo

                                   Tiempo:     30 m.

Una vez elaborado el propio relato de identidad proponemos un momento de puesta en común. La manera concreta de llevarla a cabo dependerá mucho de la configuración de los grupos. Sería deseable que la realizaran todos los miembros, pero si el grupo es numeroso podríamos pedir que lo hicieran algunos voluntarios.

Para crear un clima de escucha y promover una actitud de reconocimiento antes de la puesta en común, os ofrecemos un recurso que nos ha resultado eficaz. Se trata de una reflexión sobre la comunicación humana presentada mediante una serie de transparencias. Algunas sugerencias para su utilización: 

· Las transparencias recogen una imagen –ojalá os resulte comprensible – y unas frases para apoyar la reflexión. 

· Os recomendamos a los educadores que leáis  previamente el texto sobre el diálogo que viene a continuación de este documento en el itinerario. Os ayudará a formular vuestra propia presentación. 

· Las transparencias parten de enunciados muy esquemáticos. Os recomendamos que busquéis ejemplos cercanos a las chavalas y chavales de vuestros grupos. Si conseguís dar con experiencias que hayan vivido, la charla consigue su objetivo. 

COMUNICACIÓN Y DIÁLOGO

1. Se comunican las personas 
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El diálogo es la posibilidad que nos permite comunicar lo que de verdad somos:

· Necesidades: necesitamos ocupar un lugar, ser tenidos en cuenta...

· Sentimientos: nos sentimos aceptados o rechazados, confiados o inseguros...

· Ideas: opiniones, creencias, juicios...

2. A veces llamamos diálogo al deporte de discutir
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· Nos quedamos con frecuencia en el terreno de las ideas y los juicios.

· Mientras la otra persona habla, estamos preparando los argumentos y las críticas con los que le vamos a contestar.

· Nos mostramos impacientes, nos interrumpimos... Parece que la otra persona tiene poco que aportarnos.

· Después nos quedamos insatisfechos: ¿Para qué ha servido hablar?
· ¿Qué modelos de diálogo nos ofrece la televisión?

3. ¡Cuidado con los juicios! 
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· Necesitamos un clima para poder comunicarnos.

· Debemos cuidar nuestros juicios y valoraciones. Cuando una persona quiere expresar sus necesidades o sentimientos, los juicios de valor acaban con la comunicación.

· Un clima de escucha y acogida hace posible que comuniquemos más cosas de nosotros mismos.

4. Tenemos miedo a las diferencias

[image: image4.png]



· ¿No nos ocurre que nos sentimos más cómodos con quienes sienten y piensan como nosotros?

· Que la otra persona exprese una idea que yo no comparto, o sienta algo que yo no siento, no debe ser una amenaza para mí. 

· Podemos pensar y sentir de manera distinta. No debo renunciar a lo que yo soy para dialogar  con otra persona.

· Cuando escucho puedo ejercitar esta actitud: él o ella piensa así, él o ella se siente así... 

5. El diálogo es el medio privilegiado para conocer a la otra persona

[image: image5.png]AR

i





· Todos nos hacemos una imagen de los demás: un detalle, una forma de actuar, un modo de vestir, son a veces los elementos con los que nos “imaginamos” cómo es la otra persona. 

· Vivimos marcados por los prejuicios y las etiquetas.

· Es el diálogo el mejor camino para conocer al otro en su verdad.

· Puedo comprender sus ideas, apreciar sus sentimientos y ser consciente de sus necesidades más profundas. 

6. El diálogo es el acceso a mi propia persona
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· Al escuchar otras ideas amplío mi horizonte, me hago consciente de mis dudas, confirmo convicciones...

· La otra persona puede hacerme descubrir sentimientos que yo no reconozco. 

· Al conocerme con más objetividad puedo detectar en mí intereses poco legítimos, deseos que no pueden satisfacerse, reclamaciones indebidas, quejas y abusos... 

· Y con ello me reconozco en mi verdad. El proceso del diálogo exige esta libertad y este deseo de crecimiento.

7. En el diálogo buscamos juntos la verdad
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· Si no tengo dudas, si creo que mi verdad es toda la verdad, me sobra el diálogo.

· La verdad es siempre fruto de una relación, de un consenso que surge del diálogo.

· Porque la verdad, así, recoge la complejidad de todas las perspectivas: es más verdadero aquello que da mejor cuenta de la realidad.

· La búsqueda de la verdad no es un proceso sencillo. Pero en su búsqueda nos convertimos auténticamente en personas.

8. Queremos realizar un ejercicio de diálogo:

1. Queremos escucharnos: procuraremos comprender las ideas, sentimientos y necesidades de la otra persona... Procuraremos no impacientarnos, ni interrupirnos.

2. No queremos herirnos: cuidaremos nuestras palabras y evitaremos las valoraciones, sobre todo, cuando se expresen sentimientos o necesidades.

3. Queremos aceptar las diferencias: dejaremos que la otra persona se exprese tal y como es, sin dejar nosotros de ser lo que somos. 

4. Queremos estar abiertos: estaremos especialmente atentos al eco que las ideas y sentimientos de los otros tienen en nuestro interior. ¿Qué nos están aportando? Queremos que esta pregunta esté abierta durante toda la experiencia.
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